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1. Общиеположения
1.1. Автономноемуниципальноеучреждение«Культурно-досуговый

центр«Южный»муниципальногообразования«Всеволожскиймуниципальный
район»Ленинградскойобласти создано путем изменения типа

существующегомуниципальногоучреждения«Культурно-досуговыйцентр
«Южный» на основании постановления администрациимуниципального
образования«Всеволожскиймуниципальныйрайон»Ленинградскойобласти
от 7 декабря2010 года N2 26()2.

1.2. Полное наименование Автономногоучреждения:Автономное
муниципальное учреждение «Культурно-досуговыйцентр «Южный»
ВсеволожскогомуниципальногорайонаЛенинградскойобласти(далее —

Автономноеучреждение).
Сокращенноенаименование Автономногоучреждения:АМУ «КДЦ

«Южный».
1.3. Собственникомимущества и учредителем Автономного

учрежденияявляется ВсеволожскиймуниципальныйрайонЛенинградской
области.ПолномочиясобственникаимуществаАвтономногоучреждения
осуществляетадминистрация Всеволожскогомуниципального района
Ленинградскойобласти(далее - Собственник). Функциии полномочия
УчредителяУчрежденияосуществляет администрация Всеволожского
муниципальногорайонаЛенинградскойобласти(далее — Учредитель).

Исполнительный орган власти делегирует часть функций
и полномочийУчредителяУправлениюпо муниципальномуимуществу
администрацииВсеволожскогомуниципального районаЛенинградскойобласти, в ведениикоторогонаходится недвижимоеимущество, закрепленноеза
Учреждениемили приобретенноеи за счет средств, выделенных ему
Учредителемна приобретениеэтог имущества, а также находящееся у
Учрежденияособоценное движимое мущество.

1.4. Автономноеучреждение
созданнойв соответствии с Гражданс
Федеральнымзаконом от 03.11.2006

для выполнения работ, оказан
предусмотренныхзаконодательство
органовисполнительнойвласти муни
муниципальныйрайонЛенинградско
деятельности, а также иных сфер
РоссийскойФедерации.1.5. Автономноеучреждениея
государственнойрегистрации, в пор

ется некоммерческойорганизацией,
м кодексом РоссийскойФедерации,

174-ФЗ «Об автономных учреждениях»
услуг в целях осуществления

РоссийскойФедерацииполномочий
ипального образованияВсеволожский
областив сферекультурно-досуговой
установленных законодательством

яется юридическимлицом с момента
ке, установленномзаконодательством

РоссийскойФедерациио государстенной регистрацииюридическихлиц,
имеет наименование, обособленноеимущество на праве оперативного
управления, самостоятельныйбалансрасчетныйи иные счета в кредитных
организацияхмогут открыватьсял цевые счета в финансовыхорганах
Учредителя, печать со своим наиме ованием и наименованием Учредителя,



бланки, штампы и другиесредстваиндивидуализации.
1.6. Автономноеучреждениеот своего имени приобретаети осуществляет

имущественныеи личные неимущественныеправа, исполняет обязанности,

выступаетв качестве истца и ответчика в суде и арбитражномсуде
в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации.

Автономное учреждение отвечает по своим обязательствам,
закрепленнымза ним имуществомна правеоперативногоуправления, за
исключением недвижимого имуществаи особо ценного движимого
имущества, закрепленнымза ним Учредителемили приобретенным
Автономнымучреждениемза счет средств, выделенных емуУчредителемна

приобретениеэтого имущества.
1.7. Собственник имущества Автономного учреждения не несет

ответственность по обязательствамАвтономногоучреждения, а Автономное
учреждениене отвечает по обязательствамСобственникаимущества
Автономногоучреждения.

1.8. В своейдеятельности Автономноеучреждениеруководствуется
КонституциейРоссийскойФедерации, Гражданскимкодексом Российской
Федерации,Федеральнымзаконом от 03.11.2006 N2 174-ФЗ «Об автономных
учреждениях»(далее - ЗаконN2 174-ФЗ), Федеральнымзаконом Российской
Федерацииот 18.07.2011 N2 223-ФЗ «О закупках товаров, работ,услуг
отдельными видами юридических лиц», Основами законодательства
Российской Федерациио культуре от 09.10.1992 N2 3612-1, другими
федеральнымизаконами и правовыми актами РоссийскойФедерации,
Ленинградскойобласти,ВсеволожскогомунщипальногорайонаЛенинградской
области, решениямиУчредителяи настоящим Уставом, локальными актами
Автономногоучреждения.

1.9. Местонахождения и юридическийадресАвтономногоучреждения:
188645, областьЛенинградская,городВсеволожск, улицаМосковская, 6. По
данномуадресуразмещаетсяисполнительныйорган- Директор.

Почтовый адрес Автономного учреждения: 188645, область
Ленинградская,городВсеволожск, улицаМосковская, 6.

1.10. Автономноеучреждениевправесоздавать филиалыи открывать
представительства.

Филиалы и представительстваАвтономногоучрежденияявляются его
обособленнымиподразделениями, не являются юридическимилицами,
наделяются имуществом Автономного учреждения и действуютна
основании утвержденногоАвтономным учреждением Положения о

структурномподразделении.Имуществофилиалови представительств
учитываютсяна отдельном балансе, являющемся частью сводного баланса
Автономногоучреждения.

Руководителифилиалови представительствназначаются и освобождаются
от должности руководителемАвтономногоучрежденияи действуютна
основании доверенности, выданнойруководителемАвтономногоучреждения.
Филиалы и представительстваосуществляютсвою деятельность от имени
Автономногоучреждения, котороенесет ответственность за их деятельность.
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1.11. Автономноеучреждениесчитается созданным как юридическое
лицо со дня внесения в установленномпорядкесоответствующейзаписи
в Единыйгосударственныйреестрюридическихлиц.

1.12. Автономноеучреждениесоздается на неограниченныйсрок.

2. Предмет, задачи, цели и виды деятельности
автономного учреждения

2.1. Автономноеучреждение является многофункциональным
общедоступнымцентромобщенияжителейВсеволожскогомуниципального
районаЛенинградскойобласти, целью деятельности которогоявляется
выполнение работ,оказание услуг в сферекультурно-досуговойдеятельности,
социальнойи оздоровительно-спортивнойработыс населением, молодежной

а также в иных сферах, установленныхполитики, туризма,
законодательством РоссийскойФедерации.2.2. ЗадачамиАвтономногоучрежденияявляются:

2.2.1. приобщениенаселения к творчеству, культурномуразвитию
и самообразованию,любительскомуискусству и ремеслам, предоставление
культурно-досуговых, развлекательных и иных услуг населению
и организациям;

2.2.2. максимальное удовлетворениесоциально-культурныхпотребностей
различных категорийнаселения, сохранение культурно-воспитательного
направления;

потребностей2.2.3. удовлетворение духовных населения,
совершенствованиедосуговойдеятельности населения, сохранениеи развитие
коллективов художественнойсамодеятельности, любительскихобъединений,

клубовпо интересам;2.2.4. оказание методическойпомощи учреждениямкультурно-досугового
профиля, социально-культурноготипа, музеям, центрам эстетического
воспитаниядетей, центрамтрадиционнойкультуры, библиотекам;

2.2.5. развитиекультурногосотрудничества;
2.2.6. организацияработыс незащищенными слоями населения,

инвалидами, многодетными семьями, ветеранами, пенсионерамии другими
категорияминаселения, в том числе предоставлениеуслуг в культурно-
досуговойсфере;2.2.7. координация деятельности с автономными, бюджетными
и казенными учреждениями Всеволожского муниципального района
Ленинградскойобласти для максимального удовлетворениякультурно-
досуговыхпотребностейнаселения, сохранениятрадиций;

2.2.8. развитиефизическойкультурыи спорта, молодежных программ
и туризма.

2.3. Предметомдеятельности Автономного учрежденияявляется
осуществлениекультурно-досуговойдеятельности, выполнение работ,
оказание услуг по удовлетворениюдуховных потребностейнаселения
ВсеволожскогомуниципальногорайонаЛенинградскойобласти.
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2.4. Для достижения основных целейАвтономное
осуществляетследующиеосновные виды деятельности на

утвержденногомуниципальногозадания:

учреждение
основании

творческих2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.4.4.

2.4.5.

2.4.6.

2.4.7.

2.4.8.

2.4.9.

организациядеятельности кружков, студий, секций,
коллективов, курсов, школ эстетического воспитания, бального
танца, изобразительного, декоративно-прикладногоискусства
и другихкак бесплатных, так и хозрасчетных;
организацияработылюбительскихи клубныхобъединений, групп,
в том числе физкультурно-оздоровительныхгрупп, клубови секций,

клубовпо интересам, групптуризмаи здоровья;
предоставлениеуслуг/работ по организации и проведению
различныхинформационно-просветительскихмероприятий, в том
числе проведение лекций, консультаций, встреч, лекториев,
конференций,семинаровпо различнымотраслямзнаний;
предоставлениеуслуг/работ по организациидискотек, тематических
вечеров, праздников, фестивалей,конкурсов, карнавалов, детских
утренников, огоньков, ёлок, вечеровотдыха, ярмарок, народных
гуляний;
предоставлениеуслугфаботпо организации и проведению
различныхкультурно-досуговыхмероприятийи программпо заявке
предприятий,учреждений,организацийи отдельных граждан, в том
числе спортивно-оздоровительныхи развлекательныхмероприятий,
физкультурно-оздоровительныхи туристических программ,
спортивных выступлений, физкультурно-массовыхсоревнований,
семейных обрядови ритуалов, торжественных праздников
и поздравлений, концертовпрофессиональныхи самодеятельных
артистов, лотерей,аукционов, выставок, выставок-продаж, ярмарок,
коллективных прогулок, экскурсий, предоставлениеусловийдля

физкультурой,занятий проведениесамостоятельных
оздоровительныхпроцедур;
предоставлениеуслуг/работ по художественномуоформлению
культурно-досуговыхмероприятий;
предоставлениеуслуг/работ по подготовке и проведениюигровых
программ, театрализованныхмассовых действий, танцевально-

концертных, театрально- выставочных,развлекательных,

литературно-художественныхпрограмм;
предоставлениеуслуг/работ прокатуи предоставлениюсценических
костюмов, инвентаря, товаров культурно-бытовогоназначения,

звукоусилительнойаппаратуры и светового оборудования, их
ремонт, настройка,наладка;

предоставлениеуслуг/работ по организационномуобеспечению
федеральных,региональныхи местных государственныхпроектов



2.4.10.

2.4.11.

2.4.12.

2.4.13.

2.4.14.

2.4.15.

2.4.16.

2.4.17.

2.4.18.

2.4.19.
2.4.20.

2.4.21.

2.4.22.
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и программ в сферетрадиционнойкультуры, любительского
искусства, социально-культурнойинтеграции и патриотического
воспитания;
предоставлениеуслуг/работ по оказанию методическойпомощи
и консультированиепо вопросамразработкисценариев, мероприятий,
художественногооформленияпомещений, нагляднойагитации;
предоставлениеуслуг/работ по организациизвукового и видео
обслуживания, аттракционов, игротек, игровых, компьютерных
комнат;

обобщение,изучение, распространение опыта культурно-
воспитательнойработыучрежденийкультуры районаи области,
внедрениеновых форм;
установлениекультурныхи экономических связейс зарубежными
странамии партнерамина условиях и в порядке, определенном
законодательством РФ;
предоставление услуг/работ по выездному культурному
обслуживанию(граждан с ограниченнымивозможностями, пожилых
граждан, жителейотдаленных населенных пунктов);

предоставлениеуслуг/работ по организациии проведениевоенно-
патриотическойработыс учащейсяи рабочеймолодежью;
предоставлениеуслуг/работ по распространениюи продаже
печатныхизданий;
консультационныеуслуги и научно-исследовательскиеработы
в культурно-досуговойсфере;
услуги повышения квалификациии профессиональногомастерства,
в том числе кадровтворческихи административно-хозяйственных
работниковучрежденийкультуры;
услуги/работы в областипитания;
услуги/работы по звуко-, видео- записи, в

изготовлениювидеофильмовпо заказунаселения;
услуги/работы в областирекламы;

том числе по

организацияиздательскойдеятельности, необходимойдля пропаганды
музыкального, художественногоискусства, воспитания молодежи
в духепатриотизма.

2.5.Автономное учреждение выполняет муниципальное задание
в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом видами
деятельности, котороеформируетдля АвтономногоучрежденияУчредитель.

2.6.Кромемуниципальногозадания Автономноеучреждениепо своему
усмотрениювправевыполнять работы,оказывать услуги, относящиеся к его
основной деятельности, для граждан и юридическихлиц за плату на
одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке,

установленномзаконодательством РоссийскойФедерации.
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2.7.Автономноеучреждениевправе осуществлятьследующие виды
деятельности, в том числе приносящиедоход, не являющиеся основными
видами деятельности Автономногоучреждения, лишь посколькуэто служит
достижению целейи задач, радикоторыхоно создано:

2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

2.7.4.

2.7.5.

2.7.6.

2.7.7.

2.7.8.

Розничнаяторговлякнигами, журналами, газетами, писчебумажными
и канцелярскимитоварами.

необходимойдляОрганизацияиздательскойдеятельности,
пропагандымузыкального, художественногоискусства, воспитания
молодежи в духепатриотизма.
Консультационныеуслуги и научно-исследовательскиеработы
в культурно-досуговойсфере.
Консультационныеуслуги и проверки по вопросамфинансово-
хозяйственнойдеятельностимуниципальныхучрежденийи организаций
ВсеволожскогомуниципальногорайонаЛенинградскойобласти.
Услугиповышения квалификациии профессиональногомастерства,
в том числе кадровтворческихработниковучрежденийкультуры
и образования.

тиражирование и реализация информационно-Подготовка,

справочных материалов, изданий, методических пособий, нотных
материалов, видеоматериалови фонограмм,связанных с деятельностью
Автономногоучреждения.
Деятельностьпо созданию и использованию баз данных
и информационныхресурсов, в том числе ресурсовсети Интернет.
Подборспециализированныхили неспециализированныхдокументов,
оставление каталогов, поиск требуемойинформациии т.п.

2.9. Автономноеучреждение не вправе осуществлять виды
деятельности, оказывать платные услуги, не предусмотренныенастоящим
Уставом.

2.10. Автономное учреждение самостоятельно планирует свою
деятельность на основе договоровс государственными, общественными,
коммерческимии другимипредприятиями, учреждениямии организациями,

физическимилицами, а также заказов, полученныхна конкурснойоснове.
2.11. Автономноеучреждение выполняет муниципальное задание,

установленноеУчредителемв соответствии с предусмотреннойнастоящим
Уставомосновнойдеятельностью и не вправеотказаться от него.

2.12. ПравоАвтономногоучрежденияосуществлятьдеятельность, на
которую в соответствии с законодательством Российской Федерации
требуетсяспециальное разрешение(лицензия), возникает у Автономного
учрежденияс момента его полученияили в указанныйв нем срок
и прекращаетсяпо истечении срокаего действия, если иное не установлено
действующимзаконодательством РоссийскойФедерации.
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З.Организациядеятельности, права и обязанности
АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Автономноеучреждениеимеет правов установленномзаконом
порядке:

создавать филиалы, представительства, утверждать положения
о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать
решенияобих ликвидации;

- заключать договоры с юридическими и физическимилицами,
не противоречащиезаконодательствуРоссийскойФедерации,а также целям
и предметудеятельности Автономногоучреждения;

приобретатьили арендоватьпри осуществлениихозяйственной
деятельности основные и оборотныесредстваза счет имеющихся у него

финансовыхресурсов;
- планироватьсвою деятельность и определятьперспективыразвития

исходя из спросапотребителей;
- участвоватьв установленномпорядкев реализациимуниципальных,

государственныхи иных целевых программв сферекультуры, спорта,

туризма, молодежнойполитики и социальнойсферы;
-

вступатьв культурно-творческиеассоциации, объединенияи союзы;
определятьи устанавливатьформыи системы оплаты труда,

структуруи штатное расписание;
осуществлятьматериально-техническоеобеспечениепроизводства

и развитиеобъектовкультурыи социальнойсферы;
осуществлять иные права в соответствии с действующим

законодательством РоссийскойФедерациии настоящим Уставом.
3.2. Автономноеучреждениеобязано:
- исполнять требованиязаконодательства РоссийскойФедерации;
- выполнять установленноеУчредителемзадание;
- ежегодно опубликовыватьотчеты о своей деятельности и об

использовании закрепленногоза Автономнымучреждениемимущества
в средствахмассовойинформации,определенныхУчредителем;

- вести бухгалтерскийучет, представлятьбухгалтерскуюотчетность
и статистическуюотчетность в порядке, установленномзаконодательством
РоссийскойФедерации;

- обеспечиватьсвоевременнои в полном объемевыплатуработникам
заработнойплаты и иных выплат, производитьиндексацию заработной
платы в соответствии с действующимзаконодательством Российской
Федерации;

- обеспечиватьсвоим работникамбезопасныеусловиятруда и нести
ответственность в установленномзаконодательством РоссийскойФедерации
порядкеза ущерб,причиненныйих здоровьюи трудоспособности;

- обеспечиватьгарантированныеусловия труда и меры социальной
защиты своих работников;
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нести ответственность за неисполнение или ненадлежащее
исполнение своих обязательств,возникающих из договорови по другим
основаниям, предусмотреннымдействующимзаконодательством Российской
Федерациии настоящим Уставом;

- обеспечиватьучет и сохранностьдокументовпо личному составу,
а также своевременнуюпередачу их на государственноехранение
в установленномпорядке;

- обеспечиватьсохранностьимущества, закрепленногоза Автономным
учреждением на праве оперативногоуправления, использовать его

эффективнои строгопо назначению;
представлятьинформациюо своей деятельности Учредителю

и в органыв порядкеи сроки, установленныезаконодательством Российской
Федерации;

- вести рабочуюдокументацию, в том числе по формамразработанным
и утвержденнымАвтономнымучреждением;

исполнять иные обязанности, предусмотренныедействующим
законодательством РоссийскойФедерациии настоящим Уставом.

3.3. Контрольза деятельностью Автономного учреждения
осуществляетсяУчредителемили уполномоченнымУчредителеморганом,
а также налоговыми, правоохранительнымии другимиорганамив пределах
их компетенции и в порядке, установленномдействующимзаконодательством
РоссийскойФедерации.3.4. Учредительустанавливаетмуниципальныезадания Автономному
учреждениюв соответствии с предусмотреннойего Уставомдеятельностью.
Учредительосуществляетфинансовоеобеспечениевыполнения задания
с учетомрасходовна содержаниенедвижимого имуществаи особоценного
движимого имущества, закрепленного за Автономным учреждением
Учредителемили приобретенныхАвтономнымучреждениемза счет средств,
выделенных емуУчредителемна приобретениетакого имущества, расходов
на уплату налогов, в качестве объектаналогообложения, по которым
признаетсясоответствующееимущество, в т.ч. земельные участки, а также
финансовоеобеспечениеразвития Автономного учрежденияв рамках
программ, утвержденныхв установленномпорядке.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителянедвижимого
имуществаили особоценного движимого имущества, закрепленныхза
АвтономнымучреждениемУчредителемили приобретенныхАвтономным
учреждениемза счет средств, выделенных емуУчредителемна приобретение
такого имущества, финансовоеобеспечениесодержаниятакого имущества
Учредителемне осуществляется.

Финансовое обеспечениедеятельности Автономного учреждения
осуществляетсяв виде субсидийиз бюджетаВсеволожскогомуниципального
районаЛенинградскойобластии иных не запрещенныхфедеральными
законами источников.

Условия и порядокформированиязадания учредителяи порядок
финансовогообеспечениявыполнения этого задания определяются
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Учредителем.
4. Имуществоавтономного учреждения

4.1. ИмуществоАвтономногоучреждениянаходится в муниципальной
собственностиВсеволожскогомуниципального районаЛенинградской
области(далее — муниципальноеимущество) и закрепляетсяза Автономным
учреждением на праве оперативного управления в соответствии
с Гражданскимкодексом РоссийскойФедерации.

Автономноеучреждениев отношении имущества, закрепленногоза
ним на праве оперативногоуправления, осуществляетправа владения,
пользования и распоряженияв пределах установленныхдействующим
законодательством Российской Федерациии решениями Собственника,
в соответствии с назначением имуществаи целями своейдеятельности.

4.2. Правооперативногоуправленияв отношении муниципального
имущества, принадлежащего, Автономномуучреждению, возникает у
Автономногоучрежденияв порядке и на условиях, предусмотренных
действующимзаконодательством РоссийскойФедерации.

4.3. Автономноеучреждениене вправе без согласия Учредителя
распоряжатьсянедвижимым имуществом и особо ценным движимым
имуществом, закрепленнымза Автономнымучреждениемили приобретенным
Автономнымучреждениемза счет средств, выделенных емуУчредителемна

приобретениеэтого имущества.
Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом,

Автономноеучреждениевправераспоряжатьсясамостоятельно, если иное
не предусмотреноЗакономN9 174-ФЗ.

4.4. С момента фактическогопоступленияимуществав оперативное
управлениев порядке, предусмотренномдействующимзаконодательством
РоссийскойФедерации, Автономноеучреждениеобеспечиваетего учет,
инвентаризацию, сохранностьи обоснованностьрасходовна его содержание,
а также в случаях, предусмотренныхдействующимзаконодательством
РоссийскойФедерации,его государственнуюрегистрацию.

4.5. Источникомформированияимуществаи финансовыхресурсов
Автономногоучрежденияявляются:

имущество, переданноеАвтономномуучреждению по решению
Учредителя;

- средства, выделенные для выполнения муниципальногозадания;
- средствацелевых программразвитияАвтономногоучреждения;
- имущество, приобретенноеза счетфинансовыхсредствАвтономного

учреждения;
- доходы, полученныеАвтономным учреждениемот осуществления

уставныхвидов деятельности;
- добровольныевзносы (пожертвования) организацийи граждан;
- иные источники, не противоречащиезаконодательствуРоссийской

Федерации.
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4.6. ДоходыАвтономногоучрежденияпоступаютв его самостоятельное

распоряжениеи используютсяим для достижения целей, радикоторыхоно
создано, если иное не предусмотреноФедеральнымзаконом.

СобственникимуществаУчрежденияне имеет права на получение
доходов от осуществленияАвтономным учреждениемдеятельности
и использования закрепленногоза Автономнымучреждениемимущества.

4.7. Автономноеучреждениевправевносить денежные средстваи иное
имуществов уставный(складочный) капитал другихюридическихлиц или
иным образомпередаватьэто имуществодругим юридическимлицам
в качестве их учредителяили участника только с согласия Учредителя
Автономногоучреждения.

4.8. Земельныеучастки, необходимыедля выполнения Автономным
учреждением своих уставных задач, предоставляютсяему на праве
постоянного (бессрочного) пользования в соответствии с действующим
законодательством РоссийскойФедерации.4.9. Контрольза использованием по назначению и сохранностью
имущества, закрепленного за Автономным учреждением на праве
оперативногоуправления, осуществляетУчредитель.4.10. Крупнаясделка или сделка, в совершениикоторойимеется
заинтересованность, может быть совершена Учреждениемтолько
с предварительногосогласия Учредителя.

Крупнойсделкойпризнается сделка, связанная с распоряжением
денежными средствами, привлечениемзаемных денежных средств, отчуждением
имущества, а таюке с передачейтакого имуществав пользование или в залог,

при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемогоили
передаваемогоимущества превышает десять процентов балансовой
стоимости активов Учреждения,определяемойпо данным бухгалтерской
отчетности на последнюю отчетнуюдату.

Крупнаясделка, совершеннаяс нарушениемуказанныхтребований,
может быть признана недействительнойпо иску Учрежденияили его
Учредителя, если будетдоказано, что другая сторонав сделке знала или
должна былазнать оботсутствиипредварительногосогласия Учредителя.

РуководительУчреждениянесет передУчреждениемответственность
в размереубытков, причиненныхУчреждениюв результатесовершения
крупнойсделки с нарушениемуказанныхтребований,независимо от того,

былали эта сделка признананедействительной.
5. Управлениеавтономнымучреждением

5.1. К компетенции Учредителяв областиуправленияАвтономным
учреждениемотносятся:

утверждениеустава Автономногоучреждения, внесение в него

изменений;
- рассмотрениеи одобрениепредложенийруководителяАвтономного

учрежденияо создании и ликвидации филиаловАвтономногоучреждения,
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оботкрытиии о закрытииего представительств;
реорганизацияи ликвидация Автономногоучреждения, а также

изменение его типа;
- утверждениепередаточногоакта или разделительногобаланса;

назначение ликвидационнойкомиссии и утверждение
промежуточногои окончательного ликвидационных балансов;

- назначение руководителяАвтономногоучрежденияи прекращение
его полномочий, а также заключение и прекращениетрудовогодоговора
с ним;

- рассмотрениеи одобрениепредложенийруководителяАвтономного
учрежденияо совершениисделок с имуществомАвтономногоучреждения,
в случаяхесли для совершениятаких сделок в соответствии с действующим
законодательством РоссийскойФедерациитребуетсясогласие Учредителя
Автономногоучреждения;

решение иных вопросов, предусмотренныхдействующим
законодательством РоссийскойФедерациии настоящим Уставом.

5.2.ОрганамиАвтономногоучрежденияявляются:
Наблюдательныйсовет Автономногоучреждения (далее

Наблюдательныйсовет);
- руководитель(директор) Автономногоучреждения;
- ОбщеесобраниеработниковАвтономногоучреждения.
5.3. Наблюдательныйсовет Автономногоучреждения.
5.3.1. Наблюдательныйсовет является коллегиальньпл органомуправления

Автономньмучреждением, реализующимпринципгосударственно-общественного
характерауправления.Наблюдательныйсовет создается в составе шести
членов. СрокполномочийНаблюдательногосовета Автономногоучреждения5
лет.

5.3.2. В состав Наблюдательногосовета входят:
- представителиУчредителя— 1 человек;
представителиорганов местного самоуправления, на которые

возложено управлениегосударственнымили муниципальнымимуществом—

1 человек;
- представителиработниковАвтономногоучреждения— 2 человека;
- представителиобщественности— 2 человека;
Количество представителейорганов местного самоуправления

в составе Наблюдательногосовета не должно превышатьодну треть от

общегочисла членов Наблюдательногосовета Автономногоучреждения.
КоличествопредставителейработниковАвтономногоучрежденияне может
превышатьодну треть от общегочисла членов Наблюдательногосовета
Автономногоучреждения.

5.3.3. Решение о назначении членов Наблюдательногосовета или
досрочном прекращенииих полномочий принимает Учредитель
Автономногоучреждения.

Решение о назначении представителяработниковАвтономного
учреждениячленом Наблюдательногосовета или досрочномпрекращении
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его полномочийпринимаетсяобщимсобраниемработниковАвтономного
учреждения.

5.3.4. Однои то же лицо может бытьчленом Наблюдательногосовета

неограниченноечисло раз.
ЧленамиНаблюдательногосовета не могутбыть:
- лица, имеющие неснятуюили непогашеннуюсудимость;
-

руководительАвтономногоучреждения, его заместители.
5.3.5. Наблюдательныйсовет возглавляет председательНаблюдательного

совета. ПредседательНаблюдательногосовета избираетсяна срокполномочий
Наблюдательногосовета членами Наблюдательногосовета из их числа

простым большинствомголосов от общегочисла голосов членов

Наблюдательногосовета.

ПредседательНаблюдательногосовета организуетработуНаблодательного
совета, созывает его заседания, председательствуетна них и организует
ведение протокола.

Наблюдательныйсовет в любое время вправепереизбратьсвоего

председателя.
5.3.6. Автономное учреждение не вправе выплачивать членам

Наблюдательногосовета вознаграждениеза выполнение ими своих
обязанностей,за исключением компенсации документальноподтвержденных
расходов, непосредственносвязанных с участиемв работеНаблюдательного
совета.

5.3.7. Полномочия члена Наблюдательногосовета могут быть
прекращеныдосрочно:

- по просьбечлена Наблюдательногосовета;
- в случаеневозможности исполнения членом Наблюдательногосовета

своих обязанностейпо состоянию здоровьяили по причинеего отсутствия
в месте нахождения Автономногоучрежденияв течение четырехмесяцев,

- в случае привлечениячлена Наблюдательногосовета к уголовной
ответственности.

5.3.8. Полномочия члена Наблюдательногосовета, являющегося
представителемУчредителяи состоящего с Учредителемв трудовых
отношениях, могутбытьтакже прекращеныдосрочнов случаепрекращения
трудовыхотношений.

5.3.9. Вакантные места, образовавшиесяв Наблюдательномсовете
в связи со смертьюили досрочнымпрекращениемполномочийего членов,

замещаются на оставшийсясрокполномочийНаблюдательногосовета.
5.3.10. ПредставительработниковАвтономногоучрежденияне может

бытьизбранпредседателемНаблюдательногосовета.
5.3.11. В отсутствие председателяНаблюдательногосовета его

функцииосуществляетстаршийпо возрастучлен Наблюдательногосовета,
за исключением представителяработниковАвтономногоучреждения.

5.З.12. К компетенцииНаблюдательногосовета относится рассмотрение:
1) предложенияУчредителяили руководителяАвтономного

учрежденияо внесении измененийв Устав;
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2) предложенияУчредителяили руководителя Автономного
учрежденияо создании и ликвидациифилиаловАвтономногоучреждения, об
открытиии о закрытииего представительств;

З) предложенияУчредителяили руководителяАвтономногоучреждения
о реорганизацииАвтономногоучрежденияили о его ликвидации;

4) предложения Учредителяили руководителяАвтономного
учреждения об изъятии имущества, закрепленногоза Автономным
учреждениемна правеоперативногоуправления;

5) предложенияруководителяАвтономногоучрежденияоб участии
Автономного учрежденияв других юридических лицах, в том числе
о внесении денежных средстви иного имуществав уставный(складочный)
капитал других юридическихлиц или передачетакого имуществаиным
образомдругимюридическимлицам в качестве учредителяили участника;

6) проектплана финансово-хозяйственнойдеятельности Автономного
учреждения;

7) по представлениюруководителяАвтономногоучрежденияпроекты
отчетов о деятельности Автономногоучрежденияи об использовании его
имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственнойдеятельности,

годовуюбухгалтерскуюотчетность Автономногоучреждения;
8) предложенияруководителяАвтономногоучрежденияо совершении

сделок по распоряжениюимуществом, которымАвтономноеучреждение
не вправераспоряжатьсясамостоятельно;

9) предложенияруководителяАвтономногоучрежденияо совершении
крупныхсделок;

10) предложенияруководителяАвтономногоучрежденияо совершении
сделок, в совершениикоторыхимеется заинтересованность;

11) предложенияруководителяАвтономногоучрежденияо выборе
кредитныхорганизаций,в которыхАвтономноеучреждениеможет открыть
банковскиесчета;

12) вопросыпроведенияаудита годовойбухгалтерскойотчетности
Автономногоучрежденияи утвержденияаудиторскойорганизации;

1 З) положения о закупкахтоваров, работ,услугАвтономньплучреждением.
5.3.13. По вопросам, указаннымв пп. 1-5 и 8 п. 5.3.12. настоящего

УставаАвтономногоучреждения, Наблюдательныйсовет дает рекомендации.
УчредительАвтономногоучрежденияпринимаетпо этим вопросамрешения
после рассмотрениярекомендацийНаблюдательногосовета.

5.3.14. По вопросу, указанномув пп. 6 п. 5.3.12. настоящего Устава,
Наблюдательныйсовет дает заключение, копия которого направляется
УчредителюАвтономногоучреждения.По вопросу, указанномув пп. 11

п. 5.3.12. настоящего Устава, Наблюдательныйсовет дает заключение.

РуководительАвтономногоучрежденияпринимаетпо этим вопросамрешения
после рассмотрениязаключенийНаблюдательногосовета.

5.3.15. Документы, представляемыев соответствии с пп. 7 и 13

п. 5.3.12. настоящего Устава, утверждаютсяНаблюдательнымсоветом
Автономного учреждения.Копии указанных документовнаправляются
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УчредителюАвтономногоучреждения.
5.3.16. По вопросам, указанным в пп. 9, 10, 12 и 13 5.3.12 Устава

Автономного учреждения, Наблюдательныйсовет принимает решения,
обязательныедля руководителяАвтономногоучреждения.

5.3.17. Рекомендациии заключения по вопросам, указаннымв пп. 1-8

и 11 п. 5.3.12. настоящего Устава, даются большинствомголосов от общего
числа голосов членов Наблюдательногосовета.

5.3.18. Решения по вопросам, указанным в пп 9 и 12 п. 5.3.12.

настоящего Устава, принимаютсяНаблюдательнымсоветом большинством
в дветретиголосов от общегочисла голосов членовНаблюдательногосовета.

5.3.19. Решениепо вопросу, указанномув пп. 10 п. 5.3.12. настоящего
Устава, принимаетсяНаблюдательнымсоветом в порядке, установленным
Федеральнымзаконом.

5.3.20. Вопросы,относящиеся к компетенции Наблюдательногосовета
в соответствии с п. 5.3.12. настоящего Устава, не могутбытьпереданына
рассмотрениедругихоргановАвтономногоучреждения.

5 .З.21. ПорядокпроведениязаседанийНаблюдательногосовета:
1) ЗаседанияНаблюдательногосовета проводятся по мере

необходимости, но не режеодного разав квартал.
2) ЗаседаниеНаблюдательногосовета созывается его председателемпо

собственнойинициативе, по требованиюУчредителя,члена Наблюдательного
совета или руководителяАвтономногоучреждения.

З) В заседании Наблюдательногосовета вправе участвовать
руководительАвтономногоучреждения.Иные приглашенныепредседателем
Наблюдательногосовета лица могут участвовать в заседании

Наблюдательногосовета, если противих присутствияне возражаетболее
чем одна третьот общегочисла членов Наблюдательногосовета;

4) ЗаседаниеНаблюдательногосовета является правомочным, если все
члены Наблюдательногосовета извещены о времении месте его проведения
и на заседании присутствуетболееполовины членов Наблюдательного
совета. Передачачленом Наблюдательногосовета своего голоса другому
лицу не допускается;

5) Каждыйчлен Наблюдательногосовета имеет при голосовании один
голос. В случаеравенстваголосов решающим является голос председателя
Наблюдательногосовета;

6) Мнение члена Наблюдательногосовета, отсутствующегона его
заседании по уважительнойпричине, представленноев письменнойформе,
учитываетсяпри определенииналичия кворумаи результатовголосования.
Указанный порядокне может применятьсяпри принятии решенийпо
вопросам, предусмотреннымпп. 9 и 10 п. 5.3.12 настоящего Устава.

7) По инициативе АвтономногоучрежденияУчредительможет принять
решениеобупраздненииНаблюдательногосовета. В этом случаефункции
Наблюдательногосовета, предусмотренныенастоящим Уставом, исполняются

Учредителем.5.4. РуководительАвтономногоучреждения.
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5.4.1. Непосредственноеуправление Автономное учреждением
осуществляетруководитель(директор), назначаемыйна эту должность
и освобождаемыйот нее администрациейВсеволожскогомуниципального
районаЛенинградскойобласти.

Праваи обязанностируководителяАвтономногоучреждения, а также
основания расторжениятрудовыхотношенийс ним регулируютсятрудовым
договором(контрактом), заключаемым с руководителемв соответствии
с ТрудовымкодексомРоссийскойФедерации.

5.4.2. ДиректорАвтономногоучреждениядействуетна принципе
единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий
в соответствии с федеральнымизаконами, иными нормативнымиправовыми
актами РоссийскойФедерации, законодательством Ленинградскойобласти,

правовымиактами ВсеволожскогомуниципальногорайонаЛенинградской
области, локальными муниципальныминормативнымиактами, настоящим
Уставоми заключенным с ним трудовымдоговором.

5.4.3. ДиректорАвтономногоучрежденияобязан:
5.4.3.1. обеспечитьвыполнение муниципальногозадания в полном

объеме;
5.4.3.2. обеспечивать своевременную выплату заработнойплаты

работникамАвтономногоучреждения, а таюке приниматьмерыпо повышению
размеразаработнойплаты работникамАвтономногоучреждения, обеспечивать
работникамбезопасныеусловиятрудаи нести ответственность в установленном
порядкеза ущерб,причиненныйих здоровьюи трудоспособности;

5.4.3.3. обеспечиватьсоставление, утверждениеи выполнение плана

финансово-хозяйственнойдеятельности Автономногоучреждения;
5.4.3.4. обеспечиватьсоставление и утверждениеотчета о результатах

деятельности Автономногоучрежденияи обиспользовании закрепленногоза
ним на правеоперативногоуправленияимущества;

5.4.3.5. обеспечиватьцелевое использование бюджетныхсредств,
предоставляемыхАвтономномуучреждению из бюджетав рамках
реализациицелевых программ, и соблюдениеАвтономным учреждением
финансовойдисциплины;

5.4.3.6. обеспечиватьсохранность, рациональное и эффективное
использование имущества, закрепленногона правеоперативногоуправления
за Автономнымучреждением;

5.4.3.7. обеспечиватьсогласование с Учредителемсоздания и ликвидации
филиалов,открытиеи закрытиепредставительствАвтономногоучреждения;

5.4.3.8. обеспечивать согласование распоряжения недвижимым
имуществом, закрепленнымза АвтономнымучреждениемСобственником
или приобретеннымза счет средств, выделенных Учредителемна
приобретениеэтого имуществав рамкахмуниципальногозадания, а также
распоряжениеособоценным движимым имуществомили приобретеннымза

счет средств, выделенных Учредителемна приобретениеэтого имущества
в рамкахмуниципальногозадания;

5.4.3.9. обеспечиватьсогласование внесения Автономнымучреждением
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недвижимого имущества, закрепленного за ним Учредителемили
приобретенногоАвтономнымучреждениемза счет средств, выделенных ему
Учредителемна приобретениеэтого имуществав рамкахмуниципального
задания, а также находящегося у Автономногоучрежденияособоценного
движимого имущества в уставный(складочный) капитал других
юридическихлиц или передачуэтого имуществаиным образомдругим
юридическимлицам в качестве их Учредителяили участника;

5.4.3.10. обеспечиватьсогласование совершениясделки с имуществом
Автономногоучреждения, в совершениикоторойимеется заинтересованность,

составляют большинствоесли лица, в ней заинтересованные,
в Наблюдательномсовете Автономногоучреждения;

5.4.3.11. выполнять иные обязанности, установленныефедеральными
законами, законами и иными нормативными правовыми актами

Ленинградскойобласти, муниципальнымиправовымиактами Всеволожского
муниципальногорайонаЛенинградскойобласти, Уставом Учреждения,
а также решениямиУчредителя.5.4.4. УчитыватьрекомендацииНаблюдательногосовета Автономного
учреждения:

а) при формированиии вынесении директоромпредложенийоб
участииАвтономногоучрежденияв другихюридическихлицах, в том числе
о внесении денежных средстви иного имуществав уставный(складочный)
капитал других юридическихлиц или передачетакого имуществаиным
образомдругимюридическимлицам, в качестве учредителяили участника;

б) при выборекредитных организаций, в которых Автономное
учреждениеможет открытьбанковскиесчета.

5.4.5. Соблюдатьрешения Наблюдательногосовета Автономного
учрежденияпо следующимвопросам:

а) совершениякрупныхсделок;
б) совершениясделок, в которыхимеется заинтересованность;
5.4.6. Обеспечиватьвынесение на предварительноерассмотрение

Наблюдательногосовета Автономногоучрежденияследующих вопросов,
инициативарассмотрениякоторыхпринадлежитДиректору:а) о внесении измененийв настоящийУстав;

б)о создании и ликвидации филиаловАвтономногоучреждения, об
открытиии о закрытииего представительств;

в) о реорганизациии ликвидации Автономногоучреждения;
г) об изъятии имущества, закрепленногоза Автономнымучреждением

на правеоперативногоуправления;
д) о распоряжениинедвижимым имуществом и особо ценным

движимым имуществом, закрепленными за Автономного учреждения
Учредителемили приобретеннымиАвтономногоучрежденияза счет средств,
выделенных емуУчредителемна приобретениеэтого имуществав рамках
муниципальногозадания;

е) о внесении недвижимого имущества, закрепленногоза Автономным
учреждениемили приобретенногоим за счет средств, выделенных
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АвтономномуучреждениюУчредителемна приобретениеэтого имущества
в рамкахмуниципальногозадания, а также находящегося у Автономного
учрежденияособоценного движимого имуществав уставный(складочный)
капитал других юридическихлиц или о передачеиным образомэтого
имуществадругим юридическимлицам в качестве их учредителяили
участника.

5.4.7. ДиректорАвтономногоучреждения:
- бездоверенностидействуетот имени Автономногоучреждения, в т.ч.

представляетего интересыи совершаетсделки в пределах, установленных
Учредителем;

- представляетинтересыАвтономногоучрежденияв судах, органах
государственнойвласти, органах местного самоуправления, а также
организациях;

распоряжаетсясредствами Автономного учреждения (в т.ч.

выделеннымиУчредителемдля выполнения задания);

совершает в установленном порядке от имени Автономного
учреждения гражданско-правовыесделки, направленныена достижение
уставныхцелейАвтономногоучреждения, и заключает трудовыедоговоры;

- издает приказыи иные локальные акты Автономногоучреждения,
дает указания, обязательныедля исполнения всеми работниками
Автономногоучреждения, распределяетобязанностимежду работниками
Автономногоучреждения;

- открываетрасчетные, текущиеи другиесчета;
- организуетучети отчетностьАвтономногоучреждения;
- осуществляетиные полномочия, не отнесенные настоящим Уставом

к компетенции Учредителя.5.4.8. ДиректорАвтономногоучрежденияучаствует в заседаниях
Наблюдательногосовета автономного учрежденияс правомсовещательного
голоса

5.5. ОбщеесобраниеработниковобразуютработникиАвтономного
учреждения всех категорийи должностей, для которых Автономное
учреждениеявляется местом работы.

РаботникиАвтономногоучреждения— все граждане, участвующее
своим трудомв его деятельности на основе трудовогодоговора.

5.5.1. К компетенции Общегособранияработниковотносится:
- определениемерспособствующихэффективнойработеАвтономного

учреждения;
заслушивает информациюдиректора и его заместителей

о выполнениирешенийОбщихсобраний;
осуществляетобщественныйконтрольза работойадминистрации

Автономногоучрежденияпо охранетруда, созданию безопасныхусловий
труда;

рассматриваети решаетвопросысамоуправленияв соответствии
с действующимзаконодательством РоссийскойФедерации;

рассматриваети согласовывает с администрациейАвтономного
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учрежденияпроектколлективного договора;
- участиев определенииосновных направленийразвитияАвтономного

учреждения, планов экономического и социального развитияАвтономного
учреждения;

осуществляетиные полномочия, предусмотренныедействующим
законодательством РоссийскойФедерации.

5.5.2. Порядокорганизациидеятельности Общегособранияработников:
- собираетсяпо меренеобходимостии/или по инициативе одного и/или

нескольких работников,инициаторамипроведенияобщегособранияформируется
повесткаобщегособранияработникови оповещаются члены работников;

право созыва внеочередного Общегособранияработников
принадлежитДиректоруАвтономногоучреждения;

- решенияОбщегособранияработниковсчитается правомочным, если
в нем участвуетболееполовины от общегочисла членов работников;

- решенияОбщегособранияработниковсчитаются принятыми, если за
них проголосовалоболееполовины присутствующихна собранииработников;

- для ведения Общегособранияработниковизбираютсяпредседатель
и секретарь;

- секретарьОбщегособранияработниковведётпротокол, который
подписывается председателеми секретарём.ПротоколызаседанийОбщего
собранияработниковхранятсяв Автономномучреждении.

5.6. В Автономном учреждении могут создаваться совещательные
органы:художественныйсовет, методическийсовет и т п.

6. Реорганизацияи ликвидация автономного учреждения
6.1 РеорганизацияАвтономногоучреждениябезизменения формы

собственностина переданноеему имуществоосуществляетсяв порядке,

установленномзаконодательством РоссийскойФедерации.
6.2. В случаях, установленныхзаконом, реорганизацияАвтономного

учрежденияв формеего разделенияили выделения из его состава другого
юридического лица (юридических лиц) осуществляетсяпо решению
Учредителяили по решениюсуда.

6.3. ПриреорганизацииАвтономногоучреждениявносятся необходимые
изменения в Устав и Единыйгосударственныйреестрюридическихлиц.
Реорганизациявлечет за собойпереходправ и обязанностейАвтономного
учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим
законодательством РоссийскойФедерации.

Автономноеучреждениесчитается реорганизованным, за исключением
случаевреорганизациив формеприсоединения, с момента государственной
регистрациивновь возникших юридическихлиц.

ПриреорганизацииАвтономногоучрежденияв формеприсоединения
к нему другогоюридическоголица, Автономноеучреждениесчитается
реорганизованнымс момента внесения в Единыйгосударственныйреестр
юридическихлиц записи о прекращениидеятельности присоединенного
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юридическоголица.
6.4. Автономноеучреждениеможет бытьликвидированов порядке,

установленномзаконодательством Российскойфедерации.6.5. ЛиквидацияАвтономногоучреждениявлечет его закрытиебез
переходаправ и обязанностейв порядкеправопреемствак другим лицам.

Порядокобразованияликвидационнойкомиссии определяетсяпри принятии
решенияо ликвидацииАвтономногоучреждения.

6.6 ТребованиякредиторовликвидируемогоАвтономногоучреждения
удовлетворяютсяза счет имущества, на которое в соответствии
с действующимзаконодательством РоссийскойФедерацииможет быть
обращеновзыскание.

6.7. ИмуществоАвтономного учреждения, оставшееся после

удовлетворениятребованийкредиторов, а также имущество, на которое
в соответствии с федеральнымизаконами не может быть обращено
взыскание по обязательствамАвтономногоучреждения, передается
ликвидационнойкомиссией УчредителюАвтономного учреждения
(по согласованию с Управлениемпо муниципальномуимуществуащиинистращм
ВсеволожскогомуниципальногорайонаЛенинградскойобласти).

6.8. ЛиквидацияУчреждениясчитается завершенной, а Автономное
учреждение— прекратившимсвою деятельность после внесения записи об
этом в Единыйгосударственныйреестрюридическихлиц.

6.9. Приликвидации и реорганизацииАвтономногоучреждения
увольняемымработникамгарантируетсясоблюдениеих прав и интересов
в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации.6.10. Приреорганизациии ликвидации Учреждениявсе документы
(управленческие, финансово-хозяйственные,по личному составу и др.)

передаютсяна хранениев архивв порядке, установленномдействующим
законодательством РоссийскойФедерации.

7. Локальныенормативныеакты, регламентирующиедеятельность
автономного учреждения

7.1. Автономное учреждение принимает следующие локальные

нормативные акты, в пределах своей компетенции в соответствии
с законодательством РоссийскойФедерации:7.1.1. локальные акты, регламентирующие административную
и финансово-хозяйственнуюдеятельность Автономного учреждения
(положения, приказы, инструкции);

7.1.2. локальные акты, регламентирующиеотношения Автономного
учрежденияс работниками(правила, инструкции, положения, приказы);

7.1 .З.локальные акты, регламентирующиедеятельность коллегиальных
органовв Автономномучреждении(положения, порядок);

7.1.4. локальные акты организационно-распорядительногохарактера
(приказы и распоряжения);

7.1.5. иные локальные акты, в соответствии с действующим
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законодательством.
7.2. Порядокразработкилокальных актов Автономнымучреждением

(положений, инструкций, правил, порядкови другихактов) устанавливается
приказомдиректораАвтономногоучреждения, в том числе для создания

рабочейгруппы коллектива и учета мнения коллегиальных органов
Автономногоучреждения.

7.3. Локальныенормативныеакты утверждаютсяприказомдиректора
Автономногоучреждения.Датойпринятиялокального нормативногоакта
считается датаего утвержденияприказом.

Локальныенормативныеакты Автономногоучреждениявступают
в силу со дня, определяемогоприказомДиректораи с этого дня приобретают
обязательныйхарактер для участников образовательногопроцесса
Автономногоучреждения, на которыхони распространяются.С момента
вступления в силу нового локального нормативногоакта (изменений

и дополненийк локальномунормативномуакту) предыдущаяредакция
утрачиваетсилу.

Локальныенормативныеакты принимаютсяна неопределенныйсрок
и подлежат пересмотруна предметизменения требованийдействующего
законодательства, а равноиных условий, влекущихизменение, дополнение
либоотменузакрепленныхв них положений.

7.4. Локальныенормативныеакты Автономногоучрежденияне могут
противоречитьнастоящемуУставуи действующемузаконодательству
РоссийскойФедерации.

8. Заключительные положения
8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу

согласовываются с Учредителеми органомпо управлениюмуниципальным
имуществомрегистрируютсяв установленномзаконом порядке.

8.2. Настоящаяредакция Устава вступает в силу с момента
регистрации в органе, осуществляющем государственнуюрегистрацию
юридическихлиц в Ленинградскойобласти.


